
 
 

 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 

 

Relatório de 
Governança e 
Conformidade 
— 
PBIO – Petrobras Biocombustíveis S.A. 
 
(Para fins do Art.16, § 3º do Decreto 8945/2016, Resolução 
CGPAR/ME 33, de 04/08/2022, Art. 2º, inciso IX e demais 
normativos e orientações aplicáveis às participações  
societárias da Petrobras). 

 2º Trimestre 
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Objetivo 
— 
Este Relatório tem por finalidade atender ao Art.16, § 3º do Decreto 8945/2016, ao 
Art. 2º, inciso IX da Resolução CGPAR 33, de 04/08/2022, e demais normativos e 
orientações aos quais se submete a Petrobras Biocombustíveis S.A., e apresenta as 
principais atividades realizadas no período de abril a junho de 2022, além dos 
eventos subsequentes mais relevantes até a data de sua emissão, a fim de prover a 
Administração com informações que lhe permitam supervisionar o ambiente de 
integridade corporativo, estabelecidos para a prevenção e a mitigação dos principais 
riscos da participação societária. 

 
Informações da Sociedade 
— 

A Petrobras Biocombustível S.A. é uma sociedade anônima de capital fechado, cujo 
objeto social é  a produção, logística, comercialização, pesquisa e desenvolvimento 
de biocombustíveis, bem como de quaisquer outros produtos, subprodutos e 
atividades correlatas ou afins, a logística e comercialização de matéria-prima e a 
geração de energia elétrica associada às suas operações de produção de 
biocombustíveis, podendo também explorar todas essas atividades através da 
participação em outras sociedades. 

  
A Petrobras Biocombustível S.A. compartilha com a controladora Petrobras as 
estruturas de Canal de Denúncias, Ouvidoria, Comitê de Auditoria Estatutário, Comitê 
de Elegibilidade, áreas de gerenciamento de riscos e conformidade. 

 
Ambiente de Governança  
— 

Desdobramento de Regras Corporativas Comuns (RCCs) – Políticas e/ou 
Diretrizes desdobráveis às Participações Societárias  
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No 2T22, a Petrobras Biocombustível S.A adotou as RCCs - Políticas e/ou Diretrizes 
para atendimento à requisitos legais e/ou alinhamento corporativo abaixo 
relacionada(s), por meio do(s) ato(s) societário(s) correspondente(s): 

 
· DI-1PBR-00027-C Diretriz Captações - Aprovado pelo Diretor Administrativo 

Financeiro em 27/05/2022; 
 

· DI-1PBR-000275 - D - REGULAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA PETROBRAS 
– RLCP - Ata RDE 751, de 19/05/2022, Item I, Pauta 3658; e 

 
· DI-1PBR-00215-C-SISTEMÁTICA CORPORATIVA DE PROJETOS DE INVESTIMENTO – 

Ata RDE 759, de 30/06/2022, Item I, Pauta 3678. 

 
Treinamento de Administradores e Conselheiros Fiscais (aplicável ao Conglomerado 
Petrobras - exigência da Lei nº 13.303/16 e do Decreto nº 8.945/16 e contribui para o 
desenvolvimento e atualização dos nossos administradores) 
 

O quadro abaixo apresenta a situação ao final do trimestre dos administradores e 
conselheiros fiscais no Treinamento Obrigatório para Participações Societárias do 
Conglomerado Petrobras (TOPS) 2021, realizado pela GOVERNANÇA entre os meses de 
novembro de 2021 e maio de 2022. 
 
 

Cargo Treinados Não treinados 

Administradores  3 0 

Conselheiros Fiscais 6 0 

 
 
Revisões no Estatuto Social  

No 2T22 não houve alterações no Estatuto Social. 

 
Informações das empresas estatais federais nos portais de internet1 

Com base nos atos realizados no 2T22, o sítio eletrônico foi atualizado. O status da 
lista de informações de transparência das empresas estatais, orientado pela SEST, de 
disponibilização obrigatória ao público e boas práticas, estão listados na Tabela 
abaixo: 

 
1 Com base no Guia de Padronização de Informações das Empresas Estatais Federais nos Portais da Internet 
(https://www.codevasf.gov.br/transparencia/guia-padronizacao-de-informacoes-das-empresas-estatais-
federais-nos-portais-da-internet-sest-me) 
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Informação Base normativa Status de publicação 

Carta Anual de Governança 
Corporativa 

 Lei 13.303/2016, art.  8º, 
incisos III e VIII e Decreto 
8.945/2016, art. 13, Incisos 
III e VIII  

Publicado. 

O documento publicado é o último 
aprovado, referente ao ano 2020 (ATA 
AGE de 13/12/2021). 

Política de Divulgação de 
Informações 

Lei 13.303/2016, art. 8º, 
inciso IV e Decreto 
8.945/2016, art. 13, Inciso 
IV 

Publicado. 

O documento publicado é o último 
aprovado (ATA RDE de 14/12/2021). 

Relatório de Sustentabilidade Lei 13.303/2016, art. 8º, 
inciso IX e Decreto 
8.945/2016, art. 13, Inciso 
I|X 

Publicado. 

O documento publicado é o último 
aprovado, referente ao ano 2020 (ATA 
AGE de 13/12/2021). 

Demonstrações Financeiras 8.945/2016, art. 12, 
parágrafo único 

Publicado. 

O documento publicado é o último 
aprovado, referente ao 1T22 (ATA RDE 
de 04/05/2022). 

Política de Transações com 
Partes Relacionadas 

Lei 13.303/2016, art. 8º, 
inciso VII e Decreto 
8.945/2016, art. 13, Inciso 
VII 

Publicado. 

O documento publicado é o último 
aprovado (ATA RDE de 10/02/2021). 

Política de Dividendos Lei 13.303/16, art. 8º, inciso 
V, e Decreto 8.945/16, art. 
13, inciso V 

Publicado. 

O documento publicado é o último 
aprovado (ATA RDE de 21/09/2018). 

Remuneração de Dirigentes 

 

 

Lei 13.303/2016, art. 8º, 
inciso III, e Decreto 
8.945/2016, art. 19, inciso I 

Publicado. 

O documento publicado é o último 
aprovado, referente ao ano 2022 (ATA 
AGO de 20/04/2022). 

Avaliação de Metas e 
Resultados 

Lei 13.303/2016, art. 23, §2º 
e §3º e Decreto 8.945/2016, 
art. 37, §3º e §4º 

Publicado. 

O documento publicado é o último 
aprovado, referente ao ano de 2020 (ATA 
AGE de 08/09/2021). 

Atas das Assembleias Gerais* Estes itens não estão 
previstos como obrigatórios 
em legislação formal, mas 
são boas práticas de 
governança avaliadas pelo 
IG-SEST. 

Publicado. 
 
A Sociedade optou por divulgar Atas de 
AG cujas decisões produzam efeitos a 
terceiros. Última divulgação: Ata AGE de 
20/04/2022. 

Atas das Reuniões do 
Conselho Fiscal* 

Estes itens não estão 
previstos como obrigatórios 
em legislação formal, mas 
são boas práticas de 
governança avaliadas pelo 
IG-SEST. 

A Sociedade não divulga as Atas do CF ao 
público externo por não ser uma 
obrigação legal. Todas as atas são 
repassadas ao CONTRIB mensalmente e 
estão disponíveis aos Conselheiros a 
qualquer instante. 
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Currículo dos 
Administradores* 

Estes itens não estão 
previstos como obrigatórios 
em legislação formal, mas 
são boas práticas de 
governança avaliadas pelo 
IG-SEST. 

Publicado. 

Os documentos publicados são os últimos 
aprovados (Diretoria - ATA AGE de 
30/04/2022; Conselho Fiscal - ATA AGE 
07/2021). 

Demonstrativos de quadro de 
pessoal, remunerações e 
benefícios 

Portaria Conjunta nº 5, de 
05/08/2015, da Secretaria 
de Orçamento Federal e da 
Secretaria de Gestão Pública 
do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e 
Gestão, publicada no Diário 
Oficial da União de 
12/8/2015, Seção I, págs. 60 
a 65). 

Publicado.  

Os documentos publicados são os últimos 
aprovados (Relatório de Sustentabilidade 
- ATA AGE de 13/12/2021; Nota 
explicativa nº 15 das Demonstrações 
Financeiras Anuais - ATA AGO de 
20/04/2022. 

Acordos coletivos, 
convenções coletivas e/ou 
dissídios coletivos de 
trabalho aprovados 

Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO para as 
empresas estatais 
dependentes do Tesouro 
Nacional 

Publicado. 

O documento publicado é o último 
aprovado (ATA de 16/09/2020. 

 
Mandatos 
 
As tabelas seguintes apresentam os mandados vigentes: 
 
Diretoria Executiva 
Posição Mandato 

Diretor Presidente  20/04/2022 a 20/04/2024 

 Diretor Administrativo e 
Financeiro 

 20/04/2022 a 20/04/2024 

 Diretor de Biodiesel  20/04/2022 a 20/04/2024 

 
Conselho Fiscal 
Posição Mandato 

CF Titular 30/04/2021 a Ago 2023 

CF Suplente 30/04/2021 a Ago 2023 

CF Titular 30/04/2021 a Ago 2023 

CF Suplente  30/04/2021 a Ago 2023 

CF Titular 30/04/2021 a Ago 2023 

CF Suplente 30/04/2021 a Ago 2023 
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Titulares da Auditoria Interna e Conformidade 
Posição Mandato 

Auditoria Interna  1º - Dez/2020 a Dez/2023 

Conformidade e Controles 
Internos  

 1º - Ago/2020 a Ago/2023 

 
 
Outras ações e medidas relevantes de Governança 
 
No 2T22, foram realizadas as seguintes ações ou medidas de Governança da 
Sociedade: 
 
Em junho de 2022 a PBIO respondeu ao 6º CICLO do IG-SEST. 
 

 

Ambiente de Conformidade 
— 

 
Comprometimento da Liderança 

  

O comprometimento da liderança reflete o seu apoio e engajamento na promoção da 
cultura de integridade e respeito às leis, favorecendo o entendimento sobre a 
importância do assunto.  

No 2T22 foram realizadas as seguintes ações:  

Seis (6) comunicados distribuídos a todos os colaboradores PBIO no período: Em 
08/04/2022- Participação no 25° encontro de Integridade das Participações 
Societárias cujo tema foi Transações com partes Relacionadas; Em 05/05 - Fique 
atento: sanções internacionais podem impactar contratos e negociações da 
companhia; Em 12/5 - Está disponível o Guia de Conduta Ética para Fornecedores; Em 
19/5 - Aditivos Contratuais: atos praticados exigem justificativa precisa e suficiente; 
Em 23/06 - Para consulta: Cadastro de Partes Relacionadas e a lista de sanções 
internacionais são atualizados regularmente; Em 24/06/2022 - Participação no 26° 
Encontro de Integridade das Participações Societárias da Petrobras cujo tema foi 
Segurança da Informação; Em 28/06 - Defeso Eleitoral: restrições entram em vigor a 
partir do próximo sábado (2/7). 
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Gestão de Riscos de Integridade 

  

Este item apresenta as ações adotadas para identificação, análise e mitigação de 
riscos de integridade. 

A Matriz de Risco de Compliance relacionada a Fraude, Corrupção e LDFT foi 
apresentada em reunião específica do CAECO, realizada em 26 de outubro de 2021. 

No 2T22 foi registrada apenas uma interação com agentes públicos. 

Em relação aos Monitoramentos, no 2T22 temos os seguintes resultados: 
 
· DDI – Due Diligence de Integridade - Foram emitidos 27 (vinte e sete) relatórios 

de GRI no período. 
 

· BCI – Background Check de Integridade – Foram realizados 6 (seis) processos de 
BCI no período. 

Informamos a situação de 4 (quatro) protocolos no período, distribuídos da seguinte 
forma: 1 (um) protocolo encerrado referente a Irregularidades em Contratos e 3 (três) 
protocolos em andamento, 1 (um) referente a irregularidades em Licitações e 2 (dois) 
referentes a suborno. Segue abaixo o demonstrativo das 4 apurações: 

 

 
APURAÇÕES DE DENÚNCIAS – PBIO – 2º TRI 2022 
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Normatização 

  

Este item apresenta as políticas, diretrizes e normativos que foram adotados para 
prevenir, detectar e corrigir desvios, assim como para atendimento das 
regulamentações, legislações e das iniciativas das quais as Participações são 
signatárias.  

No 2T22 não houve atualização dos normativos de Conformidade. 
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 Assessorias e Pareceres 

  

Assessorias e Pareceres aos gestores, sobre temas de conformidade, proporcionando 
maior segurança na tomada de decisão. 

No 2T22, foram emitidos 08 pareceres referentes a empresas avaliadas com GRI Alto 
em processo de DDI.  Abaixo, segue o gráfico de evolução: 

 

  
Comunicação e Treinamento 

 

Este item apresenta as ações realizadas para promoção de um ambiente de 
aprendizagem e disseminação, fortificando a cultura de integridade. 

No 2T22 houve o recebimento de 3 boletins de Conformidade da PETROBRAS e a 
participação de membros da gerência em eventos on-line de capacitação, quais 
sejam: 

· 27/06 – Proteção a Denunciantes; 
· 24/06 – 26º Encontro de Integridade: Segurança da Informação; 
· 08/06 – Compliance Concorrencial; 
· 11/05 – Diretriz de Captações; 
· 08/04 – 25º Encontro de Integridade: Transações com Partes Relacionadas; 
· 07/04 - Regulamento de Licitações e Contratos 27/06 – Proteção a Denunciantes;  
· 24/06 – 26º Encontro de Integridade: Segurança da Informação. 

  
Outras ações e medidas relevantes de Conformidade 

 
No 2T22 foram realizadas as seguintes ações de Conformidade: 
 
99,5% dos colaboradores já assinaram o Termo. Os empregados não assinantes 
encontram-se em afastamento médico pelo INSS. 
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Relatório de Governança e 
Conformidade 

 
 
 
 

PBIO – PETROBRAS BIOCOMBUSTÍVEIS S.A. 
 
 
 
 
 

Rodrigo Herve Quaranta Cabral 
DIRETOR PRESIDENTE  

 
 
 
 
 

Alexandre Quintão Fernandes 
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO  

 
 
 
 
 

Renata Pereira Elias Citriniti 
GERENTE EXECUTIVA DE CONFORMIDADE  

 
 
 
 

Daniel Cleverson Pedroso 
GERENTE EXECUTIVO DE INTEGRAÇÃO DE NEGÓCIOS E PARTICIPAÇÕES 
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